
Das trifft zu auf –

(Eher) positive Aussagen

Sind gut geführt

Denken langfristig

Sichern Arbeitsplätze in Deutschland

Bilden viele Fachkräfte aus, tun viel für den 
Fachkräftenachwuchs

Traditionsreich, haben eine lange Tradition

Bieten gute Entwicklungs- und 
Aufstiegsmöglichkeiten

Innovativ, entwickeln ständig Neues

Übernehmen Verantwortung in der Gesellschaft

Gehen fair und verantwortungsbewusst mit 
ihren Mitarbeitern um

Sind familienfreundlich, sind um eine gute 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bemüht

Bieten ihren Mitarbeitern attraktive Verdienst- 
und Beteiligungsmöglichkeiten

Legen Wert auf Klimaschutz und Nachhaltigkeit

Beziehen bei vielen Entscheidungen, die das Unter-
nehmen betreffen, die Mitarbeiter mit ein
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28 %25 %

47 %24 %

42 %20 %

17 %19 %

18 %15 %

42 %14 %

14 %12 %

31 %11 %

Unternehmen allgemein Familienunternehmen

(Eher) negative Aussagen

Versuchen um jeden Preis, ihre Gewinne 
zu steigern

20 %49 %

Der Mensch gilt wenig, es geht nur ums Geld 6 %34 %

Achten nur wenig auf Geschlechtergerechtigkeit, 
auf gleiche Chancen für Männer und Frauen

13 %28 %

Sind nicht gut für die Zukunft aufgestellt 10 %28 %

Sind oft etwas altmodisch 27 %27 %

Tragen zur Ungleicheit in der Gesellschaft bei 4 %16 %
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